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, 
, ,  

 2007 – 2009 .  18,8 %.  
 1.   

 

 2007 . 2008 . 2009 . 
2009 .  

2007 ., 
% 

, 
 

, . 1653 1480 1342 81,2 
.  1213 1110 982 81,0 

          425 370 360 84,7 
 1  

,  
:     

- ,  17,85 20,68 20,64 115,7 
- ,  16,76 18,99 18,85 112,5 
- , . . 100,6 112,9 129,6 128,9 

 1  
 

, . 
.:     

-  
 2005   35,69 70,58 75,10 210,4 

-  (+),  (-) -0,75 0,64 2,52  3,4  
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 15,7  12,5 %.  
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 2.  

 
2007 . 2008 . 2009 . 

 
. . , % . . , % . . , % 

2009 . 
 2007 
., % 

 
, 

: 16156,7 100,0 19021,2 100,0 18080,6 100,0 111,9 
.:  

 13802,8 85,4 16781,2 88,2 15835,4 87,6 114,7 
 
 2124 13,1 2047,9 10,8 2018,4 11,2 95,0 

:  
 

 
 705,9 4,4 658,3 3,5 556,5 3,1 78,8 

 
,  

 
 140 0,9 54,4 0,3 57,2 0,3 40,9 

 
 

,  229,7 1,4 192 1,0 226,8 1,3 98,7 
:  

 80,2 0,5 51,3 0,3 86,9 0,5 108,4 
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Suhij J.V., Topov G. I, Topov A.G. Improvement of management the personnel in the 
agrarian enterprises  

Summary. Efficiency use of labour potential agricultural enterprises in Ovidiopolsky area is 
analysed. Directions perfection of management by the personnel in them are offered. 
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