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, ,  

, .  
 

. 
.  –  

, 
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,  
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 3  

 
 (  

) 
2014 .  2016 .  2014  2015  2016  
( +, -)  % 

, 
. 1110 748 864 -246,0 77,84 

:   968 636 768 -200,0 79,34 
                           142 112 96 -46,0 67,61 

,  32688 32190 29545 -3143,0 90,38 
,  30046 27067 27460 -2586,0 91,39 

 
, .  189219,8 189457,5 202082,8 12863,0 106,80 

 
, .  312939,3 344202,9 409283,7 96344,4 130,79 

 
, .  259357,4 262207,7 274947,8 15590,5 106,01 

, . 
 572296,7 606410,7 684231,6 111934,9 119,56 

 
, . . 341921 378324,3 457278,3 115357,3 133,74 

 
, . . 230375,7 228086,3 226953,3 -3422,4 98,51 

 (  
, 2010 ), .  159185 145716 171646 12460,8 107,83 

, .  269923,2 446246,4 474948,5 205025,3 175,96 
,  . . 25578,8 99667,0 134304,2 108725,4 525,06 

 
 2014-2016 . 
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 3). , ,  
.  

 
 

,  
 (  4). 

 4  
 

 

 
-
 

 
2014 . 2015 . 2016 . 

2016 . 
 2014 
.(+,-) 

1 2 3 4 5 6 
 

 0,5 0,598 0,649 0,683 0,085 
  1,0 0,671 0,540 0,463 -0,208 

  0,5 0,402 0,351 0,317 -0,085 
 

  0,6 0,657 0,708 0,744 0,087 
 0,5 0,343 0,292 0,256 -0,087 

 1,7- 2,0 0,259 0,352 0,434 0,175 
 

 
  0,017 0,134 0,075 0,222 

 0,669 1,100 1,387 0,298 
 

,   1,622 1,984 2,394 -245 
,   0,690 1,129 1,441 -107 

 
 0,789 1,180 1,039 0,249 

  1,172 1,956 2,093 0,921 
 

  7,106 17,220 68,522 61,417 
 9,454 15,924 18,225 8,771 

  456 305 347 -109 
,  307 184 172 -135 
  51 21 5 -45 

  38 23 20 -18 
 ( ) 

 >0,2 0,017 0,134 0,075 0,058 
 0,8-1,0 0,669 1,100 1,387 0,718 

 2 1,622 1,984 2,394 0,771 
 

 1 3,321 6,819 6,156 2,836 
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. 4 
1 2 3 4 5 6 

 
 0,1 0,045 0,164 0,196 0,152 

 
 0,15 0,075 0,263 0,294 0,219 

 0,3 0,095 0,223 0,283 0,188 
 0,35 0,113 0,329 0,399 0,287 

 
 2014-2016 . 
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.  
,  

 (  5). 
 5 

 
 

2014 .  2016 .  2014 . 2015 . 2016 . ( +, -)  % 
1 2 3 4 5 6 

 2010  
. , . .      

.:  100 .- . , . .      487,0 452,7 581,0 94,0 119,30 
      1 , . 

.       143,4 194,8 198,7 55,3 138,53 

      1 . , . 0,84 0,77 0,85 0,01 100,96 
      1 .  0,28 0,24 0,25 -0,03 90,19 

, 
, . .      

.:  100 .- . , . .      825,8 1386,3 1607,5 781,8 194,68 
      1 , . 

.       243,2 596,6 549,7 306,5 226,06 

      1 . , . 1,43 2,36 2,35 0,92 164,76 
      1 .  0,47 0,74 0,69 0,22 147,17 

,  . .      
.:  100 .- . , . .      78,3 309,6 454,6 376,3 580,92 

      1 , . 
.       23,0 133,2 155,4 132,4 674,56 

      1 . , . 0,14 0,53 0,66 0,52 491,64 
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. 5 
1 2 3 4 5 6 

      1 .  0,04 0,16 0,20 0,16 439,16 
 (+),  (-) 

, % 11,26 32,91 39,93 28,67  

.- . , % 9,43 35,44 39,68 30,26  
.   11,13 41,55 46,86 35,73  

          2,20 -6,28 -15,62 -17,82  
 

 2014-2016 . 
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 ( .1),  
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: y = -107,6x + 1553,1,1 ,  7  
 

 108 .  R² 
= 0,89,  1. 
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, % 

   
-
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7 21,44 454,26 7,07 0,5 42,25 

 
 

 
6 19,25 388,6 4,88 0,4 34,42 

 
  8 20,16 446,25 5,88 0,4 43,85 

 
  3 20,55 422,88 6,03 0,3 20,22 

 
  5 19,61 409,51 2,15 0,2 33,71 

 29 20,23 428,33 5,33 0,3 39,93 
:  
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 2016 . 
 –  – 42 %  – 

44 %.  1  
,  

 
.  ,  
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 1  
 
 

,  
.  

 
 1  

 7. 
 7 
 

 1  
, . (2016 .) 

  
 

 
 

 1  
.- ., . . % 

 
 

 
, 

. . 

 
 

 
 

, % 

 

 

 
 
 

, % 

   

,% 
 

 12,2 4 13,8 328,5 3,5 0,2 28,4 
12,2-32,44 20 69,0 422,6 5,3 0,3 38,6 

 32,44 5 17,2 712,4 6,4 0,5 48,8 
 29 100,0 428,3 5,3 0,3 39,9 

 « » 
 

 1  
.- . 31,4 .) 

  1460,9 5,8 0,4 31,4 
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SUMMARY 
Kolmogorova I.V., Smirnova N.V. The influencing factors on the staff 

motivation system in agricultural enterprises 
The modern influencing factors on the creation of the staff motivation system 

in agrarian enterprises is generalized. Attention is drawn to the relationship between 
the influencing factors and the staff motivation system. It is described in short the 
influence of insufficient material motivation to estrangement its results. 

Key words: motivation, system of motivation, material motivating workers, 
socio-psychological motivating workers, staff of agrarian enterprise  
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